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Apéndice Il do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Campus Farroupilha

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGCOES BASICAS:
Ndmero do processo no SIPAC: 23419.001011/2026-48

2. DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria PROAD/IFRS n2 37, de 10 de marco de 2026

3.  DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

Além da aplicagdo da legislacdo as contratagées de servicos, de modo geral, aplica-se a
legislacao referente a prestacdo de servigos de limpeza e conservagado a seguir:

® Modelos de minutas de Edital, Termo de Referéncia e Contrato disponibilizados pela
Advocacia Geral da Unido (AGU)
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/prega

0-e-concorrencia;

e Descricdo das atividades de servente de limpeza pela Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes —
CBO n2 5143-20, disponivel em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf;

e Portaria MPDG n? 21.262/2020: dispde sobre os valores limites para contratacdo de servigos
de vigilancia e de limpeza e conservacdo pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Servigos Gerais (Sisg);

e Cadernos de Logistica 2014: Prestacdao de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao -
Caderno Técnico — Limpeza — Rio Grande do Sul - Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais
na contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da Administracdo
Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, nos termos da Instru¢cdo Normativa n2 02, de
30 de abril de 2008, e alteragées posteriores;

e Estudo sobre a Composicdao dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e
Conservacdo do Rio Grande do Sul - Ministério da Economia - SEGES - Caderno Técnico 2019;

e Convengdo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000042/2026 com abrangéncia para o
municipio de Farroupilha/RS;

e Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da AGU (82 edicao, 2025);

® Lei Federal n? 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
AdministracOes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e Lei Federal n? 9.632/1998, dispGe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;
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® Lei Federal n? 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da contribuicdo
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;

® Lei Complementar n2 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte;

e Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracgdes;

e Decreto Federal n? 9.507/2018, que dispGe sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

e Portaria MEC n2 14.787/2014, que elenca os servigos considerados de natureza continua no
ambito desse Ministério;

® Instrucdo Normativa Seges/MP n? 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Portaria N2 21.262/2020, estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da
planilha de custos e formagado de precos nas contratagdes de servicos com regime de dedica¢ao
exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

e Instrucdo Normativa SG/ME n? 58/2022, dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

® Instrucdo Normativa SGD/ME n? 49/2020, altera a Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa SG/ME n2 65/2021, dispGe sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacdao de servicos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Norma Regulamentadora n2 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execugdo do trabalho com
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou
atividades econdmicas especificas;

e Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo Ministério
da Economia;

e Decreto Federal n? 12.174/2024, dispGe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execuc¢do dos contratos administrativos no ambito da administragao publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

° Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 381/2025: Altera o Anexo | da Instru¢do Normativa
n2 190, de 05 de dezembro de 2024, para incluir novos servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de m3o de obra aptos a aplicacdo da reducdo de jornada de 44 horas para
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40 horas semanais, de que trata o art. 49, paragrafo Unico, do Decreto n? 12.174, de 11 de
setembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

OBSERVACAQ: Justifica-se a ndo utilizagio de catalogo eletronico de padronizagio em
atendimento ao art. 19 § 22 e art. 40 da Lei 14133/21, visto que, em consulta ao PNCP (Portal
Nacional de Contratagdes Publicas), ndo consta o item da presente contratacdo,
restringindo-se a itens que nao possuem nenhuma semelhan¢a com o que esta sendo
contratado neste processo.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de servico empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao nas dependéncias do Campus Farroupilha do IFRS, com fornecimento de materiais
e insumos necessdarios para o satisfatério atendimento da necessidade, com disponibilizacao de
mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.

Conforme orienta o paragrafo 12 do artigo 32 do Decreto 9.507/2018, as atividades de limpeza,
constituindo um servigo auxiliar ou acessério, podera ser, de preferéncia, objeto de execucao
indireta. Tendo em vista que o IFRS ndo dispGe de quadro de pessoal especifico para a prestacao
do servico em questdo, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada, com devido
amparo legal.

A contratacdo de servicos terceirizados de Limpeza e Conservacdo para o Campus Farroupilha,
justifica-se por se tratar de um servico essencial para a manutencdo da integridade do
patrimoénio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das instalagdes fisicas,
sistemas e equipamentos da Instituicao.

Ainda, a principal missdo das atividades meio e de apoio operacional é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente e segura. Para
garantir este objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
aprimorar o emprego dos seus escassos recursos, com vistas a atingir a eficacia e eficiéncia em
suas contratagoes.

Atualmente, o Campus Farroupilha possui contrato vigente (com término previsto para agosto
de 2026) para a execucdo dos servicos de limpeza, o qual vem atendendo as necessidades
iniciais da unidade. Todavia, em razdo da recente entrega de dois novos prédios, faz-se
necessaria a ampliacdo da cobertura dos servigos, uma vez que as novas edificagdes também

demandam limpeza e conservacdo adequadas.
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A manutencdo de ambientes adequados, higienizados e em condi¢des sanitarias apropriadas é
requisito essencial para o pleno funcionamento institucional, para a preservacdo do patrimoénio
publico e para a garantia da saude, seguranca e bem-estar de servidores, estudantes e demais
usudrios das instalagdes. Dessa forma, a contratacdao dos referidos servigos configura-se como
medida necessdria e indispensavel a continuidade e a regularidade das atividades do Campus.

O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por pre¢o unitario. Opta-se pela
modalidade de empreitada por preco unitario por se mostrar a mais adequada para contratos
de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, considerando as
caracteristicas do objeto e a necessidade de controle efetivo da execucdo. Essa modalidade
possibilita maior precisdo na estimativa dos custos, uma vez que cada item é orgado
individualmente, permitindo melhor acompanhamento do que foi executado e evitando
desequilibrios financeiros durante a vigéncia contratual.

Além disso, a empreitada por preco unitario promove transparéncia e rastreabilidade na
aplicacdo dos recursos publicos, pois cada parcela do servico é mensurada de forma objetiva, o
que facilita a fiscalizacdo e a conferéncia das medi¢des pela Administracdo. Também contribui
para o controle da qualidade da execucdo, uma vez que permite vincular critérios técnicos e
padrdes especificos a cada unidade de servico contratada.

Assim, essa sistematica confere maior seguranca e clareza nos processos de medicdo e
pagamento, assegurando que a remuneracdo seja compativel com os servicos efetivamente
executados, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia
previstos na Lei n2 14.133/2021

Diante do exposto, verifica-se que a demanda apresentada possui carater essencial, continuo e
de interesse publico, estando diretamente vinculada ao cumprimento da missao institucional do
IFRS. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo proposta atende aos principios da eficiéncia,
economicidade e qualidade dos servicos prestados a comunidade académica, configurando-se
como medida necessdria para a manutencao das atividades e para a consolidacdo da educacao
publica, gratuita, inclusiva e de exceléncia. Impera registrar ainda, que a principal missdao das
atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionaliza¢gdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

Para garantir este objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e

eficiéncia de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
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contento, em razao da falta de uma estrutura especifica para execugao de tarefas que, embora
sejam consideradas auxiliares, sdao imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes,

como é o caso dos servigos continuados a serem contratados na presente licitagao.

4. AREA REQUISITANTE
Nei Rodrigues de Freitas, SIAPE 2263945

Coordenador de Infraestrutura do Campus Farroupilha

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Trata-se da necessidade da contratacdo de empresa que execute servicos continuados, com
mao de obra de dedicacdo exclusiva, de limpeza, asseio e conservacdo do bem imodvel e dos
bens mdveis, com fornecimento de toda a mao de obra, de uniformes, materiais e o emprego
dos equipamentos necessarios, visando atender as necessidades do Campus Farroupilha.
A execucdo deste servico devera oferecer padrdes minimos de qualidade, que compreendem,
dentre outros: proporcionar um ambiente adequado para o trabalho dos servidores e
colaboradores, mantendo a ordem, o asseio e manutencdo e necessdrias condicdes para
promoc¢do da saude dos usuarios, proporcionando maior seguranca e favorecendo o bom
desempenho das acdes a serem desenvolvidas, contribuindo assim para uma maior eficiéncia
na execucgao das atribuicdes do IFRS.
Para satisfacdo da necessidade expressa pela area requerente, a solucdo contratada deverd
atender aos seguintes requisitos:

A. Os servicos serdao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra;

B. A execuc¢do do servico deverd ser iniciada a partir da data de emissdo da Ordem de
Servico, esta que se dard somente apods a assinatura do contrato administrativo;

C. Todos os insumos constantes da planilha de custos e necessarios para o inicio dos
servicos deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das
atividades de forma a viabilizar o inicio da execuc¢do do contrato;

D. Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e
de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e
qualificada, assim como, observar ao disposto na IN n° 05/2017 e demais normas legais

e regulamentares pertinentes, demonstrando competéncias pessoais, tais como:
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disposicdo, agir com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse,
organizacdo, educac¢do, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe,
capacidade de auto avaliacdo, ser assiduo e pontual, discricdo e sigilo;

E. Apresentar profissionais devidamente uniformizados. Este deverd sempre estar limpo. O
uniforme podera ser o padrdao da empresa contratada, desde que contemple todos os
itens exigidos em Edital e que sejam aceitos pela fiscaliza¢do do contrato;

F. Que os colaboradores cumpram a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a
prestacao de horas extraordinarias;

G. Os trabalhadores terceirizados (titulares e substitutos) ficardo sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da empresa contratada, devendo pertencer ao quadro de pessoal da
empresa. A Contratada ficard encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o
empregado para prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em sua carteira de trabalho;

H. Fica facultado aos interessados em participar da licitacdo vistoriar os locais onde serao
executados os servigos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as
condicOes e peculiaridades inerentes a prestacdo dos mesmos, ocasido onde serdo
sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca
posterior por desconhecimento das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

I. Atender atribui¢des da Classificacao Brasileira de Ocupag¢des — CBO 5143-20: servente de
limpeza:

SERVENTE DE LIMPEZA:

e |[dade minima de 18 (dezoito) anos;

e Escolaridade: nivel basico completo (Fundamental 1);

e Apresentar boa comunicag¢do, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

e Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e

identificado.

Quanto a Classificagdo do Objeto e Forma de Contratacao
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Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do

aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada e, conforme o § 12 do referido artigo

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Por envolverem atividades ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos desta autarquia, enquadram-se nos servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios,

complementares a area de competéncia legal do érgdo, conforme art. 48 da Lei n? 14.133/2021.

Justificamos a necessidade da presente contratagdo devido o cargo de servente/auxiliar de
limpeza ndo poder ser concursado, dado que a Lei n2 9.632/1998 extinguiu tal contratagdo e, ao
mesmo tempo, o Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e IN SEGES/MPDG n? 05/2017

permitirem a contratagao de servigco desta natureza por execugao indireta.

Os servigos objeto desta contratagao também sdo caracterizados como comuns, uma vez que 0s
seus padrdes de desempenho e qualidade sdo definidos objetivamente em especificacbes
usualmente adotadas no mercado. As empresas especializadas na prestagdo de servigos com
dedicacdo de mao de obra exclusiva estdo habituadas com as exigéncias contidas nos editais de
licitacdo para este tipo de contratacdo e oferecem seus servicos de modo a atender os
requisitos de qualificacdo técnica e outras exigéncias do servigo publico.

Conforme Portaria n? 1.4787, de 27 de novembro de 2014, da Secretaria de Servicos Executivos
do MEC, Art. 1, § 1@

Sdo considerados como servigos continuados no Gmbito do MEC, entre outros:
XXXIV - limpeza e conservagdo;

Ainda conforme a Portaria, os servicos considerados de natureza continua, sdo os que, se
interrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. O servico de limpeza se enquadra perfeitamente nessa esséncia e é uma

atividade indispensavel para o funcionamento do Campus Farroupilha do IFRS.
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Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma indireta — tal qual
previsto no art. 32, §12, do Decreto n? 9.507/2018, e regulamentado pela Portaria MPDG n?®
433/2018 —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo (precedido, via de
regra, de licitacdao) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro, pessoa juridica de
direito privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da Administracdo
Publica, vedada qualquer relagdo entre os trabalhadores e Administracdo contratante que
caracterize pessoalidade e subordinacdo, a fim de que a terceirizacdo dos servicos ndo gere

vinculo empregaticio entre estes.

Quanto ao prazo de vigéncia do contrato:

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, com base no artigo 107 da Lei n? 14.133/2021, em razdo da
necessidade de natureza continua dos servicos para manter as condi¢cdes de operacdo da

instituicao.

Quanto a Qualificagdo economico-financeira:

Para comprovagao da Qualificagdo econdmico-financeira das empresas serd exigida a
comprovacao da boa situacdo financeira da empresa através da analise dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) , Liquidez Corrente (LC) e Liquidez Imediata (LI). Os indices de
Liqguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) , Liquidez Corrente (LC) sdo exigéncias padrao do
modelo da AGU: Termo de Referéncia para contratacdo de Servicos com mao de obra — Licitacdo
- Modelo para Pregdo Eletronico. Para esta contratacdo serd incluido o indice de Liquidez
Imediata (LI).

O indice de liquidez imediata (LI) mede a capacidade de uma empresa em cumprir suas
obrigacdes financeiras de curto prazo com recursos imediatamente disponiveis, como caixa,
bancos e aplicacdes de liquidez imediata. Um LI acima de 1 indica que a empresa tem recursos
suficientes para honrar suas obrigacdes sem precisar vender ativos ou obter empréstimos. A
exigéncia do LI como condi¢do de habilitagcdo garante recursos imediatos para iniciar e continuar
a execucdo dos servicos terceirizados, minimizando o risco de atrasos, interrupcdes ou
abandono de contratos. Além disso, contribui como medida de sustentabilidade social
protegendo os trabalhadores, pois assegura que a empresa possa cumprir suas obrigacoes

trabalhistas e previdencidrias, evitando problemas como atrasos no pagamento de salarios e
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beneficios, os quais tém aumentado no IFRS, trazendo prejuizos aos servigos contratados, aos
trabalhadores terceirizados e aumentando os riscos de demandas judiciais trabalhistas.
Portanto, a exigéncia do LI nos contratos administrativos terceirizados pelo IFRS é uma medida
prudente e necessaria que assegura a capacidade financeira das empresas contratadas para
cumprir suas obrigacGes imediatas. Isso estd em conformidade com os principios da Lei
14.133/2021 e a Instru¢do Normativa MPDG 05/2017, promovendo a gestdo eficiente dos
recursos publicos e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Quanto a Qualificagdo Técnico-Operacional:

- Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos da licitante na
prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

- Devera haver a comprovagdo de execu¢do de contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdo.

Entende-se que os dispositivos acima devem constar no Termo de Referéncia a fim de garantir a
escolha de uma empresa que possua experiéncia na gestdo de mao de obra, que seja
conhecedora e possua expertise em contratos administrativos de servicos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, resguardando a Administracdo de possiveis fornecedores que nao
atendam as demandas da Instituicdo.

Destaca-se que estes dispositivos constam na INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE
2017, ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO, item
10.6.

Do horario:

Os servigos serao realizados conforme a demanda do Campus Farroupilha do IFRS, mediante
escala de servico, respeitando a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. O horario
de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser flexibilizados de acordo
com as necessidades do servico e o hordrio de expediente da Administracdo, devendo ser
garantido que ao menos 1 (um) servente permaneca em atividade até as 21h30. Conforme a
necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados nos sabados, domingos e/ou
feriados, mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em

gualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo.
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e A contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
trabalhadores extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios
pré-estabelecidos anteriormente.

e A contratada devera elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada

as necessidades da Contratante.

Dos servigos extraordindrios e banco de horas:
As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-3ao ao sistema
de compensacdo, que nada mais é que o descanso forcado do colaborador na primeira
oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-3a, portanto, para uma
efetiva compensacdo das horas extraordindrias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o
colaborador podera ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdao obrigatoriamente
compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso o pagamento de horas-extras.
e A compensacdo do trabalho extraordinario previsto na CLT poderd ser compensada nos
recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunicacdo prévia do IFRS a contratada.
® A prestacdo de servico extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a
guem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacao do expediente em

horario extraordinario.

Materiais a serem disponibilizados
Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio.

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS . Quantidade [ Quantidade
Item . o e Unidade
Disponibilidade mensal Mensal Anual

1 |Alcool liquido 462. Embalagem de 1 litro. litro 15 180
2 |Alcool Gel litro 4 48
3 Alvejante sanitario. Bombona de 5 litros. galdo 10 120
4 Cera liquida vermelha. Bombona de 5 litros. galdo 3 36
5 Removedor de cera. Bombona 5 litros. galdo 0,5 6

6 Lustra moveis. Embalagem 500 ml. 500 ml 2 24
7 Limpador multiuso (Veja) 500 ml 7 84
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8 Desinfetante liquido aromatizado. Bombona de 5 litros. galao 5 60
9 Detergente liguido neutro. Embalagem 500 ml. 500 ml 8 96
10 I?etergente multidso a ser usado em pisos. Bombona de 5 galio ) 24
litros.
11 [Sapondceo liquido. Embalagem de 500 ml. 500 ml 20 240
12 [Esponja dupla face para limpeza. Cores diversas. unidade 15 180
13 [PANO MICROFIBRA 40X40CM para limpeza. Cores diversas. unidade 6 72
14 Pano de Ilmpez.a multiuso com agente bactericida. Bobina de unidade 0,5 6
300 m. Cores diversas.
15 [Saco alvejado para limpeza —tamanho 50cmx70cm liso. unidade 15 180
16 [Refil MOP Umido algodao compativel com o cabo. unidade 4 48
17 [Refil MOP seco algodao compativel com o cabo. unidade 2 24
18 |Limpa vidros. Frasco de 500 ml. 500 ml 4 48
19 |Odorizador de ambiente. Frasco de 360 ml. 360 ml 3 36
20 |Sabado liquido, padrao de qualidade OMO. litro 2 24
Luva para procedimento ndo cirdrgico, material latex, natural,
integro e uniforme. Caracteristicas adicionais: lubrificada com
po bioabsorvivel, descartavel, apresentacdo atodxica, tipo caixa 0,5 6
ambidestra. Tamanhos diversos.
21 |Caixa 100 unidades.
22 |Fio de nylon para rogadeira 100 metros rolo 1,0 12
23 |Gasolina para Rogadeira litro 22,0 264
24 | Oleo dois tempos para rocadeira 500ml 4,0 48
25 [Saco para lixo - 100 litros - Azul - pacote com 100 unidades pacote 2 24
26 |Saco para lixo -100 litros - Preto - pacote com 100 unidades pacote 2 24
27 |[Saco para lixo — 40 litros - Azul - pacote com 100 unidades pacote 2 24
28 [Saco para lixo — 40 litros — Preto - pacote com 100 unidades pacote 2 24
29 |Saco para lixo - 20 litros — Azul - pacote com 100 unidades pacote 2 24
30 [Saco para lixo - 20 litros - Preto - pacote com 100 unidades pacote 2 24
Embalag
31 [Saco para aspirador de pé em com 0,33 4
3
Materiais de Limpeza/higiene — COMPLEMENTARES COM Quantidade | Quantidade
REPOSICAO Unidade | Mensal Anual
Papel higiénico Folha Simples, 100% Celulose Virgem, rolao Fardo 8
32 , . 30 360
com 300m x 10cm. Compativel com dispenser. rolos
33 Papel Toalha Folha Simples, 100% Celulose Virgem, Branco, Fardo 6 25 300
Rolo, 200 M X 20 CM Compativel com dispenser. rolos
34 [Sabonete Liquido. Bombona 5 litros. galdo 5 60

* Para itens com previsdo de consumo fracionado, a entrega devera ser consolidada em intervalos bimestrais para o indice “0,5

ou trimestrais para o indice “0,33”. Em ambos os casos, o cronograma de suprimento inicia-se no primeiro més de vigéncia

contratual.
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MATERIAIS COMPLEMENTARES — UTENSILIOS

uantidade a| Vida Util uantidade
Item Disponibilidade no inicio do contrato com Unidade Q . &
. . disponibilizar | (em meses) Anual
reposicao quando precisar

1 |Escova para sanitario unidade 2 12 2

2 |Balde plastico 15 litros unidade 5 3 20

3 [Mangueira plastica % com 50m e adaptadores unidade 2 12 2

4 | Pa de recolhimento de lixo com cabo longo unidade 4 12

5 |Desentupidor de pia unidade 2 12 2
Vassoura de nylon ¢/ cabo longo — 120 cm - unidade )

6 . ) unidade 6 3
padrdo de qualidade BETANIN 24
Vassoura de jardim metalica, regulavel, 22 )

7 unidade 1 6
dentes/palhetas em ago, com cabo 2
Vasculhador para teto / vassoura limpa teto tipo .

8 . unidade 2 3
girafa com cabo 8
Rodo de madeira com espuma 30 cm com cabo de )

9 ) unidade 3 12
madeira 120 cm

10 [Rodo profissional 48 cm unidade 3 12
Extensdo elétrica com cabo pp 3x2,5mm com 50 m )

11 . unidade 2 24
de comprimento (com suporte) 1

12 [Desentupidor tufdo de 15 m unidade 12

13 |Desentupidor grande para sanitario unidade 2 12 2
Dispenser para papel toalha em bobina )

14 unidade 15 12
autocortante 15

15 [Dispenser para sabonete liquido de parede unidade 15 12 15

16 [Dispenser para alcool gel de parede unidade 7 12

17 |Filtro do Bebedouro (diversos modelos) unidade 6

uantidade a | Depreciagao | Quantidade
Item EQUIPAMENTOS Unidade Q - preciago | Q
disponibilizar | (em meses) Anual

1 |Escada em Aluminio com 8 degraus unidade 1 60 0,2

2 |Escada em Aluminio com 3 degraus unidade 2 60 0,4

3 |Kit limpeza de vidro unidade 1 60 0,2

4 |Lavador de alta pressao profissional 2000Psi unidade 1 60 0,2

5 |Mdquina de lavar —tanquinho unidade 1 60 0,2

6 [tesoura de poda 8” unidade 1 60 0,2

7 |tesoura para grama 12" unidade 1 60 0,2

8 |Aparador de cerca viva 20” com no minimo 700w unidade 1 60 0,2
Carrinho de limpeza, com MOP completo (modelo )

9 o o unidade 2 60
referéncia NYKTO3 — Bralimpia) 0,4
Reldégio ponto eletrénico biométrico com software .

10 unidade 1 60
para tratamento de dados 0,2
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11

Rocgadeira lateral a combustdo, motor 2 tempos com .
unidade 1 60

no minimo 35 cm3 e 2,2 hp. 0,2
Container de lixo com tampa e com rodas, .

12 . . unidade 2 60
capacidade de 1000 litros 0,4
Aspirador de p6/agua, volume total de, no minimo, )

13 . Unidade 1 60
10 litros. De 1400W, 220V. 0,2

14

Kit EPI para rogadeira, contendo 01 Boné Rogador
laranja com protetor de nuca de 20cm e protetor
facial em tela de nylon; 01 Protetor auricular laranja
concha de 14DB; 01 Avental de Bagum branco unidade 1 24
medindo 1,10 cm de altura x 0,70cm de largura; 01
Luva de Couro Vaqueta e Nylon modelo Florestal; 01
Perneira em Couro sintético MFA na cor preta* 0,5

15

Protetor Rede Tela Rogagem Retratil 3x1,5m* Unidade 1 60

0,2

Todos os itens devem estar dentro do prazo de validade com validade minima de 120 dias, da
data de entrega. Sera aceito que a Contratada entregue os itens em embalagens diferentes do
estipulado (ex: em bombona e ndo frasco de 500ml), desde que o volume total seja respeitado;

Havendo necessidade de substituicdo/reposicdo dos equipamentos e utensilios, os mesmos

deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias Uteis, apds a solicitacdo a Contratada;

Do registro eletronico de ponto
Deverd ser disponibilizado um reldgio de ponto eletrénico para o controle da frequéncia dos
empregados. Alternativamente, a empresa contratada podera adotar outro sistema de registro
eletrénico de ponto (por exemplo, aplicativo para celular ou software especifico), desde que:
a) esteja em conformidade com a Portaria n? 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
gue regulamenta o registro eletrénico de jornada;
b) os custos de implantagdo ndo ultrapassem o valor previsto pela Contratante na rubrica
destinada ao relégio de ponto; e

c) o sistema atenda as necessidades do IFRS, sem prejuizo ao funcionamento das atividades.

Do Uniforme e EPIs:
A contratada deverd fornecer o uniforme e todos os EPIs necessdarios conforme especificidades

do posto de trabalho:
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> A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo de uniformes ao
empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

> As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

> Calcga brim: calca profissional comprida em brim, tamanho a combinar;

> Camiseta gola redonda manga curta/ longa: malha 100% algod3do, tamanho a combinar,
costura simples, cores discretas, com estampa da Contratada;

> Calcado de seguranca: de uso profissional de couro hidrofugado com fechamento em
eldstico, solado confeccionado em poliuretano, forro interno em TNT com tratamento
anti-bacteriano, anti-fungo e dessor¢do de suor, palmilha de montagem em EVA
costurada, sobre palmilha em EVA com tratamento anti-fungo e anti-bactéria.

> Jaqueta/Japona: impermeavel, material nylon resinado, com forro de manta térmica,
fechamento frontal em velcro alinhado por botdo de pressdo e ziper, malha sanfonada

para ajustes na barra e punho, tamanho a combinar;

Y

Blusa de frio: material da blusa 100% algodao, tipo manga longa.
> Bata de limpeza com bolso, para protecdo do tronco do usudrio contra umidade
proveniente de operacdes com uso de agua.
> Capa de Chuva: em PVC com capuz, mangas compridas, com fechamento frontal através
de botdo de pressdao, 100% impermeavel, com forro de poliéster, resistente, cor amarela;
> Luvas de borracha: material ldtex natural, antiderrapante com revestimento
interno(forrada), cano médio, luva destinada a limpeza pesada;
> Mascara: tipo descartdvel, finalidade protecdo contra po, caracteristicas adicionais
semifacial.
> Oculos de protecdo: visdo total em plastico flexivel, com lente incolor com tira em
eldstico ajustavel.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato.

Relagdo de pegas e quantitativos do UNIFORME/EPIs - para cada SERVENTE DE LIMPEZA:

. Quantida
Item UNIFORMES E EPI'S Unidade
de Anual
1 Calga brim operacional peca 2
2 Camiseta de algoddo manga curta uniforme peca 2
3 Camiseta de algoddao manga longa uniforme peca 2
4 |Calcado fechado de seguranca, impermedvel e antiderrapante par 2
5 Blusa de frio peca 2
6 Jaqueta forrada peca 1
7 Bata de Limpeza com bolso unidade 1
8 Luva de latex cano longo par 24
9 Mdscara Descartavel para pd par 12
10 |Oculos de Protecdo unidade
11 |capade chuva Unidade
12 [Cracha de identificacdo unidade 1

OBSERVACAO: SOMENTE SERA EFETUADO O PAGAMENTO DOS ITENS DE INSUMOS (materiais,
utensilio, equipamentos, etc), COMPROVADAMENTE ENTREGUES, mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Quanto as demais obrigagdes da contratada

A Contratada além do fornecimento de mdo de obra, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios para a perfeita execucdo dos servicos de Limpeza,
Conservacgao e Higienizagdo e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servicos
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;



PREGAO N2 90006/2026 - UASG 158141

c) Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos a equipe sob
responsabilidade. Através da figura do preposto, distribuir as tarefas diarias, semanais,
quinzenais, mensais, para cada posto de servico, solicitar tabela/planilha de atividade por
localidade e verificar a qualidade dos servigos executados.

d) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) quando necessarios;

f) Manter sediado, junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho, funciondrios capazes
de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos;

g) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicOes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 10 (dez) dias Uteis, apds a
solicitacdo a Contratada. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracdo;

i) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracgao;

[) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

m) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

n) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

o) Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administracdo, diariamente, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
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p) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
g) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;
r) Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em horarios que ndo interfiram com
o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao.
s) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:
® Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
® Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
® Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicdo; e
® Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,

asseio e conservagao.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi verificada a existéncia de varios fornecedores para o fornecimento de mao de obra

especializada para atender a presente contratagao.

Foram analisadas contratacGes similares realizadas por outros érgdos e entidades, por meio de
consultas a editais diversos, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que
foram identificadas foram incorporadas a contratacdo em analise.

As possiveis solucdes disponiveis no mercado para servicos de limpeza sdo:

a) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, com dedicacdo
exclusiva de mao-de-obra, SEM o fornecimento dos insumos;
b) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagao e higienizacdo, com dedicacdo

exclusiva de mao-de-obra, COM o fornecimento dos insumos;
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c) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagao e higienizacdo, com a contratacdo de
m3o-de-obra e EQUIPAMENTO MECANICO (méaquina de lavar auto sustentada ou tripulada ou
similar), com o fornecimento dos insumos;

d) contratacgdo de servicos de limpeza, asseio, conservagao e higienizacao, POR DEMANDA.

No caso da solu¢do “A”, mesmo o fornecimento dos insumos ndo sendo obrigatério pela IN n?
05/2017, isso ndo se mostra o mais vantajoso, visto a necessidade do 6rgdo adquirir os insumos
em outros pregdes distintos. A inclusdao dos insumos no contrato reduz os custos de licitar,
comprar, guardar e fiscalizar. Ademais, o risco de uso é alocado a Contratada. Se sumir material,
for roubado, desperdicado, até usado pela empresa em outros contratos, a perda é dela, visto

gue terd que fazer as devidas reposicoes.

Quanto a solugao “C”, em analise, percebe-se que, em toda a cadeia deste segmento, ndo ha
resisténcia a tecnologia, uma vez que ha um movimento de mecanizagao que impacta na
maximizacao da produtividade, na seguranca e protecdo para os responsaveis pela limpeza e na
sustentabilidade, como a aplicacdo de produtos ecoldgicos certificados e o desenvolvimento de
Novos processos e equipamentos que reduzem o consumo hidrico, etc. Também, observa-se,
gue as Instituicbes Publicas, estdo cientes disso, visto o aumento de processos licitatorios
prevendo a insercdo de equipamentos mecanicos (maquinas de lavar auto sustentada ou

tripulada ou similar) na planilha de custos.

O IFRS se mostra atento as necessidades e realidades do seu ambiente, ao analisar
cuidadosamente sua estrutura fisica e suas caracteristicas especificas, a gestdo também levou
em consideragdo as demandas e a frequéncia de limpeza das dreas. Apds essa avaliagdo,
chegou-se a conclusdo de que mesmo havendo reducdo de custos na substituicdo de posto de
servente de limpeza x mdquina, a mesma seria pouco utilizada, ndo representando um aumento
significativo na produtividade ou na eficiéncia do servico de limpeza. Assim, decidiu-se que
manter o posto de servente de limpeza ainda é a melhor opg¢do para garantir a qualidade e a

eficiéncia dos servicos de limpeza.

A solucdo “D”, contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, por

demanda, ndo contempla a necessidade do IFRS por um servico continuo. As contratacdes
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semelhantes em outros érgdos da Administracdo Publica, em sua maioria, se moldam no
formato de contratacdo continuada com mao de obra exclusiva. Tal modalidade é tdo constante
gue os requisitos para sua execuc¢ao sdao normatizados pelo Ministério da Economia no Anexo VI

- B da Instrugdo Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017.

A execucao dos servicos pretendidos pelo IFRS, ndo é diferente da utilizada por outros érgaos,
mostrando-se mais eficaz o formato de servigo continuado com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, tendo em vista a necessidade de periodicidade diaria das rotinas de limpeza em
grande parte das edificacGes, e que, mesmo no caso de servicos com periodicidade diferente da
diaria, os profissionais a serem alocados serdo da mesma classe profissional e terdo rotinas a
serem executadas em todos os dias do més. Adicionalmente, de modo a manter a salubridade
dos ambientes e garantir a seguranga dos usuarios, pode ser demandada rotina diferenciada de
limpeza decorrente da ocorréncia de eventos inesperados, motivo pelo qual é importante que a
mao de obra do contrato esteja alocada no local da execucdo dos servicos e seja de dedicacdo

exclusiva.

Para a realidade em tela, a alternativa “B”, contratacdo de servicos de limpeza, asseio,
conservacgao e higienizacdo, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, COM o fornecimento dos
insumos, torna-se a solucao mais adequada considerando a realidade orcamentdria atual e as

peculiaridades do Campus Farroupilha do IFRS.

Para a contratagdo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias. A
execucdo deste servico permitird preparar o ambiente adequadamente para o trabalho dos
servidores, colaboradores, alunos e visitantes, mantendo a ordem, o asseio e manutencao e
necessarias condi¢des para promoc¢ao da saude dos usuarios, proporcionando maior seguranca
e favorecendo o bom desempenho das a¢des a serem desenvolvidas, contribuindo assim para

uma maior eficiéncia na execucdo das atribuicdes do IFRS.

Analise de Riscos
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A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é fundamental para que se
chegue a solugdes viaveis de contratacOes, de forma a diminuir a probabilidade de ocorréncia
de riscos relacionados a selecdo de empresas sem qualificacdo adequada ou ainda em
quantidades incompativeis com a demanda real do 6rgdo, que impactam diretamente na
eficacia do contrato e a eficiéncia econémica da Administracao.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizagdo de servicos —ou mesmo com a aquisi¢ao
de materiais —, estdo diretamente relacionados a etapa de Planejamento da Contratacdo, tida
também como uma ferramenta de mitigacdo de riscos relacionados a falhas e fraudes no
julgamento e aceitacdo de propostas nas fase externa de compras diretas e licitacGes, e que
estas etapas demandam ndo sé a atencdo, mas a coordenacao e participacdo ativa da area de
Contratos, Compras e LicitacOes, haja vista a tendéncia a especializacdo destes na elaboracdo
dos documentos necessarios a instrucdo dos Atos Administrativos cabiveis, bem como sua
notdvel familiaridade com os dispositivos legais que os regulam - o que ndo se percebe em
outras areas do 6érgdo, especialmente no meio académico.

O maior desafio, portanto, na implementacdao do contrato, serd assegurar sua correta execucao,
principalmente no que tange a fiscalizacdo da execugdo contratual, que demanda conhecimento
multidisciplinar, pois os responsaveis (gestores e fiscais) precisam conhecer ndo somente os
requisitos pré-estabelecidos para a contratacdo, mas também os mecanismos de controle da
gualidade desta, aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagndstico de falhas,
cujos prejuizos tornem-se irreparaveis, e, principalmente, fazer apontamentos assertivos e
tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe
terceirizada.

Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar processos e
fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos online para capacitagao dessas equipes, ter o cuidado
de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores de contrato, de
modo a garantir a sustenta¢ao desse modelo de gestdo dos servigos terceirizados, construindo
uma cultura de multiplicacdo de saberes e perpetuacdo da memdria institucional, bem como de
valorizagdo da funcao e seus atores.

Entretanto, para que se estruture melhor a designacdo da fiscalizacdo administrativa de
contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do préprio érgdo, como
um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga horaria dos servidores,

gue possa auxiliar os gestores do 6rgdo na tomada de decisdo referente a designacdo de
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servidores para as funcdes de fiscalizagdo de contratos.

Da opgao pela Conta Depésito Vinculada

Registra-se, por fim, que é neste contexto que se julga acertada a opg¢do de uso da
Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, em detrimento da opc¢do pelo uso
do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu art.
18, §12, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de descumprimento
das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, a Administracdo deve reter, mensalmente, do valor
da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e formacdo de precos, o
percentual correspondente ao provisionamento do 5 constitucional e salario de férias, 132
saldrio e verbas rescisdrias de cada um dos colaboradores alocados na prestacdo do servico. Ja
no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidacdo e pagamento desses percentuais a contratada
ocorre tdo somente mediante a comprovagao da ocorréncia do fato ou do conjunto de fatos
gue geraram esta obrigacdo a Administracdo, implicando em alteracGes na gestdo financeira do
orgdo, que precisara resguardar no préprio empenho os percentuais relativos ao cumprimento
dessas obrigacGes, geralmente quitadas no exercicio seguinte, implicando na inscricdo dessa
Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz inseguranca no uso desta
ferramenta é o fato de que os empenhos raramente compreendem todo o valor anual do
contrato, e precisam ser refor¢cados ao longo do ano, primeiramente em razao dos repasses de
orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas também em razdo da
prépria correcdo monetdria (reajustes e repactuacées) dos valores contratados e, com isso, é
possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia de fato gerador e a
Administracdo ndo disponha de recursos orcamentarios e/ou financeiros para, dada a quitacao,
restituir-lhes o valor pago dentro do prazo estabelecido no Caderno de Logistica - Pagamento
pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizagdo administrativa
dos contratos com mao de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos servidores na
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de um fluxo de trabalho ja consolidado,
bem como de um Acordo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira (firmado com o

Banco do Brasil, e a deficiéncia de forca de trabalho na drea, ponderado o custo-beneficio,
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admite-se como mais seguro e viavel a opc¢ao pela utilizacdo da conta-depdsito vinculada
blogueada para movimentacdao, diminuindo assim a probabilidade de erros no gerenciamento
de riscos referentes ao descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e de
recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razoavel que se exija da contratada a apresentacdo, na assinatura do termo de
contrato, garantia de execu¢do contratual aplicdvel, conforme disposto na Lei 14.133/2021,
bem como expressa autorizagdo a contratante para retengao da garantia, a qualquer tempo, em

razao do descumprimento parcial ou total do ajuste.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Os servicos serao contratados com base na darea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da
contratacao.
Os servigos serao prestados nas dependéncias das instalagdes do Campus Farroupilha do IFRS. A
metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao,
compativeis com a produtividade estabelecida na IN SEGES n2 5/2017, pode ser adaptada as
especificidades da demanda de cada drgdo ou entidade contratante.
Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo a serem contratados se enquadram como servigos
continuados, pois a sua interrup¢do pode comprometer as atividades da Administracdo e sua
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.
Para a perfeita execucdo dos servigos, a empresa contratada devera fornecer os materiais de
limpeza conforme estimativa mensal de consumo.
Também deverdo ser fornecidos pela contratada as ferramentas e equipamentos necessarios
para a execugdo dos servigos.
O servico de limpeza, asseio, conservagao e higienizacao serao realizados de forma continua e
as demandas conforme planejamento do IFRS.
A contratacdo devera contemplar a disponibilizacao por parte da Contratada dos profissionais
necessarios a completa realizacdo dos servigos.

Tarefas sazonais serdo controladas por meio de cronograma informado a Contratada.
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Sempre que houver duvidas nos procedimentos de limpeza, conservacdo e higienizacdo,
deverdo ser consultados os manuais de boas praticas, disponibilizados pelo Governo Federal e
também o fiscalizacdo do contrato;

Deverao ser disponibilizados funcionarios capacitados para realizar esta fun¢do, adaptando as
rotinas caso seja possivel e necessario, sempre com autorizacao da fiscalizacdo do contrato.
Qualquer item, material ou parte de equipamento sé poderd ser retirado do seu local de
guarda, com autorizacdo prévia do IFRS.

A Contratada devera fornecer, sob sua inteira responsabilidade, todos os materiais de

consumo e o instrumental necessdrio a execucdo do presente contrato. Entende-se por

material de consumo, os que serdo consumidos durante a execuc¢do dos servicos e outros
recursos necessarios para sua execugao.

A contratada deverd fornecer também_papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico, em

guantidade suficiente para atender a demanda, conforme estimativas constantes na

planilha de materiais, equipamentos e insumos. A previsao de fornecimento destes itens
por parte da Contratada se justifica por varios motivos, elencados abaixo:

1. Comprar material em separado implica em planejar, licitar, contratar, gerenciar, fiscalizar,
pagar e controlar/responsabilizar em separado, gerando muitos custos operacionais
adjacentes.

2. Em relacdo aos custos de logistica, verifica-se que o IFRS aloca recursos humanos na
atividade de gestdo de material de consumo, em especial na funcdo de almoxarifado,
para recebimento, triagem, armazenamento, separacao e distribuicdo. Também h3
custos com a drea utilizada para armazenamento, o que envolve despesas com a
estrutura fisica do almoxarifado e do estoque, como energia, seguranca, seguros e
manuten¢do. No fornecimento destes materiais pela contratada, a prépria empresa fara
a gestdo dos materiais, desonerando o érgdo desta atividade acesséria.

3. Ja os custos associados a gestdao do contrato, envolvem diversas atividades: contato com
fornecedor, assinatura, publicacdo, designacdo de responsdveis, controle de garantias,
lancamentos em sistemas, empenho, fiscalizacao, liquidacdao, pagamento, alteragdes,
reajustes, prorrogacoes, sancgoes.

4. Em termos de gestdo de riscos, elemento importante a considerar na escolha da

solucdo, o modelo de compra de materiais de higiene separados do servico de limpeza
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pode representar riscos adicionais, relacionados, por exemplo, com: desabastecimento,

estocagem, perdas por roubo, desvio ou dano ao estoque e desvios de consumo.

5. Ressalta-se que a empresa prestadora do servico de limpeza, sendo responsdvel pelo

fornecimento do material, preocupar-se-4 com a racionalizagdo do uso, contribuindo

com a sustentabilidade do servico e menor consumo de papel, podendo inclusive, iniciar

campanhas de uso racional do material diretamente aos colaboradores da empresa e

aos servidores.

Os materiais a serem utilizados deverdo estar de acordo com as normas sanitarias e ambientais

vigentes, sendo que sua utilizacdo se dara de acordo com as recomendacdes dos fabricantes.

A insalubridade considerada serd de 40%, grau maximo, de acordo com a Convengao Coletiva de

Trabalho vigente da categoria.

Execugao do objeto:

a) Areas externas - Pisos pavimentados

Tipo de Servigo: Unidade de |Quantidade total a
Limpeza e Conservagao Predial Medida contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m?2
b) Areas internas - Pisos frios m?2 1.224,31
c) Areas internas - Laboratérios m2 614,381
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m?2 27,96
e) Areas internas - Oficinas m?2
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagu3o, hall
e salio m2 708,88
g) Banheiros m?2 244,60
TOTAL DA AREA INTERNA 2.820,13

. , . L m2 725,01
adjacentes/contiguos as edificacdes
b) Areas externas - Varri¢do de passeios e arruamentos m2
c) Areas externas - Patios com dreas verdes com alta
o m2 5.000,00
frequéncia
d) Areas externas - Patios com dreas verdes com média 5
m
frequéncia
e) Areas externas - P4tios com &reas verdes com baixa 5
m
frequéncia
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas m?2 540,00
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verdes com frequéncia didria

TOTAL DA AREA EXTERNA

6.265,01

TOTAL GERAL

a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢do a 2
situacdo de risco
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a
) . . m2 578,59
situacdo de risco
c) Esquadrias externas - Face interna m2 578,59
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 1.157,18
a) Fachada envidracada m?2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m?2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m?2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00

10.242,32

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

Metodologia da execug¢do dos servigos:

| - Areas Internas: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do

imovel. Compreendem as areas internas: areas de pisos (acarpetados, frios e vinilicos),

laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, banheiros e areas com espacos livres (sagudo,

hall e saldo).

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Descricao dos servigcos

1. | Varrer ou aspirar e remover manchas dos pisos.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

3. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, acondicionando-os em sacos plasticos e em

local indicado pela CONTRATANTE, duas vezes ao dia, ou quando se fizer necessario.
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4. | Varrer e passar pano umido ou utilizar maquindrio, nas areas livres, corredores, saguao
onde haja grande circulacdo de pessoas, duas vezes ao dia ou quando se fizer necessario.
5. | Varrer, passar pano Umido ou utilizar maquinario e polir os balces e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
6. Passar pano umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apds as refeicoes.
7. Higienizar os elevadores com produtos adequados.
8. Informar a fiscalizacdo as condi¢Ges de infraestrutura, sempre que necessario.
9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descri¢cdao dos servigos
1. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e pisos de
madeira.
2. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados.
3. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e
poltronas.
4, Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.
5. Limpar e aspirar os teclados de computador.
6. | Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.
7. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, telefones, bem como dos demais moveis
existentes, trés vezes por semana e quando se fizer necessario.
8. Varrer os pisos de cimento.
9. Remover manchas de paredes.
1 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
0.
MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descri¢cdo dos servicos
1. Limpar forros, paredes e rodapés.
2. Limpar persianas com produtos adequados.
3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).
4. | Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Descri¢cdo dos servigos

Limpar atrds dos modveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;

Retirar o pé e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;

Realizar uma limpeza profunda nos pisos frios, com produtos adequados para cada tipo,
duas vezes ao ano;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua potavel dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las, em dias em que ndo houver expediente, conforme a boa
técnica e as normas legais pertinentes da secretaria da saude e do Meio Ambiente do
Estado do Rio Grande do Sul (incluindo emissdao de certificado emitido pelo quimico
responsdvel). Serd permitida a subcontratacdo deste servico, através de empresa
especializada, devidamente registrada nos 6rgdaos competentes, conforme disciplinado no
Edital e seus anexos, apds autorizacdo da Contratante, e pelo menos uma vez por ano, as
caixas d'agua dos reservatérios de dgua destinados a reserva de incéndio, agua nao
potavel e dguas pluviais e bebedouros que nao possuam filtro.

Numero de caixas d’agua e capacidade: 5 reservatdrios (2x 15.000L), (2x 25.000L) e (1x
5000L).

BANHEIROS

DIARIAMENTE, SEMPRE QUE NECESSARIO

Descrigao dos servigos

Manter os cestos de lixo isentos de detritos, retirando-os e acondicionando-os em sacos
plasticos e em local indicado pela CONTRATANTE, duas vezes ao dia, ou quando se fizer
necessario.

Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos banheiros, divisorias internas e
espelhos com pano umedecido com produto adequado.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitdrio
desinfetante.

Il - Areas Externas: Consideram-se dreas externas aquelas dreas n3o edificadas, mas
integrante do imdvel. Compreendem os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacOes, as dreas de passeios e arruamentos, patios e dreas verdes classificados
de acordo com a frequéncia.

ESQUADRIAS EXTERNAS E INTERNAS
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TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

Descrigdo dos servigos

1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

Na presente contratacio NAO ESTA prevista a limpeza de fachadas
envidragadas/vidros (face externa com exposi¢do a risco)

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Descri¢do dos servigos

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.
2. Varrer as areas pavimentadas.
3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado

pela Administragao.

4, Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

SEMANALMENTE, UMA VEZ

Descri¢do dos servigos

1. Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas;
3. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Descricao dos servicos

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

3 Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Av. S3o Vicente, 785 | Bairro Cinquentenario
| CEP: 95176.294 | Farroupilha/RS (IFRS — Campus Farroupilha, CNPJ: 10.637.926/0011-18)

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
O quantitativo estimativo para o servico de limpeza esta de acordo com as planilhas de
metragens, internas e externas, bem como suas produtividades e frequéncias conforme

estabelecido na IN SEGES n2 5/2017.
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10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
O preco referencial de aquisicdo foi estimado por Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da IN SEGES n2 5/2017).
Para a formacdo da planilha de custos, tomar-se-a por base o salario da categoria conforme CCT
correspondente;
O valor estimado anual da contratacdo é de RS 573.725,16 (quinhentos e setenta e trés reais,
setecentos e vinte e cinco reais e dezesseis centavos).
Para o preenchimento das planilhas de custos e formac¢ao do preco final foram observados os
seguintes requisitos:

Do saldrio normativo
Os salarios dos profissionais, destacados para a execuc¢do dos servicos deverdo, no minimo,

expressar o piso salarial das respectivas categorias, firmado em convenc¢ao ou Acordo Coletivo.
Da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formacdo da Planilha de Custos utilizada
para os serventes de limpeza:

Ndmero de registro no MTE: RS000042/2026;

Data de registro no MTE: 12/01/2026;

Ndmero da solicitagdo: MR000819/2026;

Ndmero do processo: 47979.201802/2026-99;

Data do protocolo: 09/01/2026;

Data Base: 01/01/2026;

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ N.2.

87.078.325/0001-75; E SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB, AMB

E AREAS VERDES E EMP DE SERV TERC DO RAMO DE ASSEIO CONS LIMP URB AMB E

AREAS VE DE CXS, CNPJ n. 92.863.935/0001-10

OBSERVACAO: A CCT citada acima é a indicada como paradigma pelo IFRS, visto que nos
editais/Termos de Referéncia de licitacdo para contratacdo de servicos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra ndo é permitido determinar a convencdo ou acordo
coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para a confec¢do das

respectivas propostas.

No entanto, conforme Decreto n2 12.174/2024, Art. 52, em tais licitacGes,
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Art. 52 Na contratacgdo de servicos continuos com dedicagéo exclusiva de
mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagdo de precgos, valor igual ou
superior ao or¢ado pela administracdo, que corresponderd a soma do
saldrio e do auxilio-alimentagdo.

§ 12 A critério da administracGo, mediante justificativa, outros
beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a planilha
de custos e formagdo de precos.

§ 29 Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base
na convengdo coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio
coletivo adequado a categoria profissional que executard o servico
contratado, considerada a base territorial de execugcdo do objeto do
contrato.

O salario profissional previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) para a jornada de 200
horas mensais (40 horas semanais) é de R$ 1.765,86 (um mil setecentos e sessenta e cinco

reais e oitenta e seis centavos).

A adocdo da jornada de 40 horas semanais fundamenta-se na Instrugdao Normativa SEGES/MGI
n? 381, de 17 de setembro de 2025, que alterou o Anexo | da Instru¢ao Normativa n2 190, de
05 de dezembro de 2024, incluindo novos servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra aptos a aplicagdo da reducdo da jornada de 44 para 40 horas

semanais.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
O objeto ndo sera parcelado, pois conforme acdérddo TCU no 1214/2013 “9.1.16 deve ser
evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem,
garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencgao predial,
ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informdatica.” Além
do que, o ndo parcelamento é economicamente vidvel e ndo havera perda de escala. Ainda, o
nao parcelamento, neste caso, ndo impactard na competitividade do certame, bem como a

licitagao sera de apenas um item.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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N3o foi constatada a necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para este

objeto.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo estd alinhada com a seguinte acdo:
O1 - Fomentar a infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

Plano de Acdo - Garantir Servico de Limpeza

A demanda esta prevista no PAC/PGC 2026 no Documento de Formalizacdo da Demanda N.2

23/2025.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

Com esta contratacdo, espera-se alcancgar os seguintes beneficios para as instalagcdes do Campus
Farroupilha do IFRS:

- Prestacdo rotineira das atividades de limpeza;

- Disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o horario de expediente;

- Conservacdo da limpeza e integridade dos ambientes;

- Acompanhamento e fiscalizacdo da satisfatéria prestacao de servicos;

- Economia e praticidade na utilizacdo e reposicao dos materiais de higiene e limpeza;

- Propiciar suporte adequado as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo necessarias, contribuindo assim para a qualidade do ensino, bem como para o
enriguecimento da formacdo dos alunos, e, consequentemente, para o desenvolvimento
regional sustentdvel.

Acredita-se que a contratacdo proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez que serd
exercida dentro dos limites do campus por empresa especializada, devidamente habilitada para

a atividade e com utilizagao de mao de obra com dedicagao exclusiva.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Realizar processo de licitagdo para escolha de empresa especializada na prestacdo dos servicos

de limpeza e conservagao.



PREGAO N2 90006/2026 - UASG 158141

Por se tratar de servico comum e atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo,
ndo se identifica necessidade de providéncias complementares ou a promoc¢ao de transicao

contratual.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Licitacdo sustentdvel, nos termos do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU (82
edicdo, 2025), “é a licitacdo que integra consideragbes socioambientais em todas as suas fases,
com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia,
aos direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratacdo publica, desde
o planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e a gestdo dos residuos”, revelando
ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisdo, quanto a real
necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servigos
demandados, importantes para avaliacdo da economicidade e conveniéncia da contratacdo, a
possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no atendimento a demanda,
de recursos (insumos e servicos) pré existentes/disponiveis no 6rgdo e/ou excedentes em

outros érgdos (provenientes de desfazimento/doac¢do ou cessdo temporaria).

Com a introdugdo do principio da promogao do desenvolvimento nacional sustentavel o “foco
deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preservacdo com o meio ambiente”,
pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de compras publicas
sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, incluida na Lei n? 14.133/2021
gue enumera como um dos objetivos do processo licitatério incentivar a inovacdo e o

desenvolvimento nacional sustentavel.

Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, significa que ela demonstra, em
suas acoes, ndo so respeitar as obrigacdes legais e econdmicas como também responsabilidade
para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é mais eficiente no uso de
recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui para o bem-estar geral,
buscando gerar empregos e utilizar mao de obra local, por exemplo; ndo se trata de fazer
filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do comprometimento com um processo de

melhoria continua em relacdo a seus funcionarios, a comunidade e aos parceiros de negdcios,
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com foco em um crescimento sustentavel para economia, o meio-ambiente e a sociedade em
gue esta inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma postura sustentavel
— visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a
interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os recursos
naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a
protecdo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos préprios objetivos e

responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criacdo.

Outrossim, as empresas contratadas deverao adotar na execucdo dos servicos, quando couber,
as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢cdo Normativa MPOG n2 01/2010. Neste
sentido, exigir-se-a da contratada que:
e deverad ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel
de servico, materializado em um Instrumento de Medicdo de Resultados, a fim de
balizar a execuc¢do dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;
® a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;
e s3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou
estado civil na selecdo de recepcionistas no quadro da empresa;
e ¢é dever da contratada a promocgdo de curso de educacao, formacgao, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servico;
e ¢é obrigacdo da contratada a administracdo de situacbes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;
® a contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na

prestacao dos servicos;
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e A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs) aos
colaboradores para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo

com as condic¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Os servicos de limpeza, sdo enquadrados como atividade meio, assim, a contratada serd
instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam
a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais
sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a
protecdo aos direitos humanos, em consondncia com a politica publica de contratacdes

sustentaveis.

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas
dos materiais e da gestdo na producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no
momento da contratacdo de empresas de servicos de limpeza. E preciso transparéncia nos
processos de fabricagdo industrial para orientagdo do consumidor no momento da sua escolha

de compra.

Na distribuicdo:

14.7.1. Priorizar embalagens compactas e reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa,
preferéncia por industria ou produtor local para assegurar menores distancias e uso de modal
de transporte mais eficiente.

No uso:

Produtos que economizam agua e energia, produtos educativos que levam a conscientizacao
ambiental, produtos que geram menos residuos ou que produzam residuos reciclaveis ou que
sejam objeto de logistica reversa, produtos passiveis de manutenc¢do/conserto, remanufatura,
troca ou reaproveitamento de pecas de modo a assegurar uma vida Util mais longa e a redugao
do descarte.

Quanto as praticas e/ou critérios de sustentabilidade dispostas no Guia Nacional de Licitagdes
Sustentaveis da AGU (82 edi¢do, Outubro/2025), retirou-se o seguinte sobre os critérios de
sustentabilidade especificos aplicaveis nessa contratacao.

a) Os editais para a contratacdao de servigos deverdo prever que as empresas contratadas

adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos, quando couber:
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I- use produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA;
Il - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se
ha legislagdo estadual ou municipal neste tema.
IIl - observe a Resolugdo CONAMA n?@ 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execuc¢ao de servicos;
V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execug¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
VI - realize a separagao dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacao
prioritaria as associa¢des e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 10.936, de 2022;
VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
VIl - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo do CONAMA vigente.
b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sdlidos reutilizaveis e

reciclaveis (art. 35 da Lei n? 12.305, de 2010, c/c art. 92 do Decreto n2 10.936, de 2022).

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

De acordo com as informacOes apresentadas e com base nos documentos juntados ao
referido processo de contratacao, a Equipe de Planejamento da Contratagdo posiciona-se pela
VIABILIDADE e RAZOABILIDADE da realizacdo da contratacdo, na forma proposta e visando a

consecucao da solucdo detalhada neste estudo, para o atendimento das necessidades do IFRS.
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